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conseillers mobilisés

agences en exclusivement sur

Ile-de-France ce dispositif

35% Pwsde 25 000

Quartier prioritaires demandeurs d'emploi

de laville (QPV) pourront bénéficier

+ demandeurs du dispositif chaque
d’emploi éloignés année au niveau

de lemploi régional
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3 Equip’emploi

POLE EMPLOI

UNE NOUVELLE
APPROCHE DE
L'ACCOMPAGNEMENT

e e,

Afin d'accompagner les demandeurs qui en ont le plus
besoin, le nouveau dispositif Equip’emploi est déployé
depuis avril 2021 dans 22 agences en Ile-de-France

a travers un programme intensif élaboré en lien étroit
avec les entreprises et les partenaires de chaque territoire
pour favoriser le retour a lemploi.
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Un accompagnement
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Les conseillers accompagnent un volume de

80 demandeurs maximum pour un accompagnement
intensif d'une durée maximale de 12 mois 3 destination
des demandeurs d'emploi en situation de vulnérabilité
pour résoudre leurs difficultés d'acces a lemploi.

Pour qui ?

résidents en quartiers prioritaires

de la ville (QPV),

demandeurs d'emploi de longue durée,
bénéficiaires de lobligation demploi,
bénéficiaires du revenu de solidarité

active (RSA) et de lallocation de solidarité
spécifique (ASS),

public de plus faible niveau de qualification,
seniors de plus de 55 ans. l
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Enjeux

PARTICIPER INTENSIFIER

EN PROXIMITE L'ACCOMPAGNEMENT
au recul des des plus fragiles
discriminations et atténuer les effets

liées a lemploi delacrise

Points forts
-» une mobilisation de toutes les expertises et compétences
internes de l'agence,

-> un accompagnement dans lemploi ou la formation pour
sécuriser lintégration professionnelle,

-> une intensification des relations avec les entreprises
associées comme partenaires de laccompagnement,

-> une forte orientation marché du travail,

-> une mobilisation accrue des partenaires pour réaliser des
actions en proximité, hors les murs et au plus prés des
populations,

-> une démarche d'innovation sur les écosystémes pour

développer les initiatives et favoriser les expérimentations au

sein des territoires.
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