
L’AFEST est une modalité pédagogique où : 
• le stagiaire se forme dans l’entreprise,
• avec un formateur qui encadre et organise l’évaluation ; 

il est rémunéré par France Travail,
• et un salarié de l’entreprise est le tuteur.

Conditions
Cette modalité pédagogique est intégrée aux dispositifs 
de formations préalables à l’embauche (AFPR & POEI) 
et doit respecter deux conditions :

Financement
• L’organisme prestataire de l’AFEST est payé par France Travail.
• L’entreprise bénéficie d’une aide indemnisée à 5€ de l’heure.

Gagnez du temps et formez vos futurs 
salariés en entreprise !

AFEST Action de formation 
en situation de travail

2

un contrat de travail 
de 6 mois ou plus à l’issue
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